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AG/RES. 2804 (XLIII-0/13)

CONVENCAO INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACAO E
INTOLERANCIAY 2345/

(Aprovada na segunda sessdo plenaria, realizada em 5 de junho de 2013)

A ASSEMBLEIA GERAL,
TENDO VISTO o Relatério Anual do Conselho Permanente a Assembleia Geral (...);

LEMBRANDO o conteudo da resolugdo, AG/RES. 2718 (XLII-O/12), “Projeto de
Instrumentos Interamericanos Juridicamente Vinculantes contra o Racismo e a Discriminacdo Racial
e contra Toda Forma de Discrimina¢do e Intolerancia”, e todas as resolugdes anteriores sobre a
matéria;

REAFIRMANDO os principios de igualdade e ndo discriminagdo, ¢ reconhecendo que a
diversidade humana ¢ um elemento valioso para o progresso e o bem-estar da humanidade em geral;

REITERANDO FIRMEMENTE o mais decidido compromisso da Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA) com a erradicacdo de todas as formas de discriminag@o e intolerancia, bem como
sua convicgdo de que essas atitudes discriminatorias sdo uma negagdo de valores universais como 0s
direitos inaliendveis e inviolaveis da pessoa humana e os propoésitos, principios e garantias
consagrados na Carta da OEA, na Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem, na
Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos, na Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, na
Carta Democratica Interamericana, na Convenc¢ao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial e a Declarac¢do sobre o0 Genoma Humano e os Direitos Humanos;

OBSERVANDO COM PREOCUPACAO que, até hoje, um nimero consideravel de seres
humanos em nosso Hemisfério sdo ainda vitimas de manifesta¢Ges tradicionais ¢ contemporaneas de
discriminacgao e intolerancia;

1. Os Estados Unidos vém objetando de maneira sistematica a negociagcdo de novos instrumentos juridicamente
vinculantes para combater o racismo, a discriminagao racial e outras formas de (...)

2. O Canada tem expressado de maneira constante sua preocupagdo quanto a negociagdo de uma convengio
interamericana contra todas as formas de discriminagdo e intolerancia, ¢ ndo endossa o texto (...)

3. El Salvador considera que, para pronunciar-se como pais a respeito do Projeto de Convengdo constante desta
resolugdo, € necessario obter o parecer das instituigdes nacionais competentes na matéria, (...)

4. O Governo da Nicaragua tem consciéncia de que cabe ao Estado a responsabilidade e obrigacdo primarias de
promover e proteger o pleno desfrute dos direitos humanos e, neste sentido, estabeleceu, (...)

5. O Chile, considerando que o procedimento de consultas juridicas internas nio estd concluido no que diz respeito
ao Projeto de Convengao constante desta resolucéo, favorece sua aprovagdo, mas reserva sua posi¢ao...



RECONHECENDO as significativas contribuigdes dos Estados membros, dos orgaos,
organismos ¢ entidades da OEA, de outros organismos das Nagdes Unidas, das organizacdes da
sociedade civil e outros atores sociais e outros organismos, ao processo continuo de negociagio; e

LEVANDO EM ESPECIAL CONSIDERACAO o relatério do Presidente do Grupo de
Trabalho Encarregado de Elaborar o Projeto de Instrumentos Interamericanos Juridicamente
Vinculantes contra o Racismo e a Discriminagdo Racial e contra Toda Forma de Discriminagédo e
Intolerancia, “Atividades do Grupo de Trabalho no periodo 2012-2013” (CAJP/GT/RDI-229/13
rev. 1), apresentado a Comissdo de Assuntos Juridicos e Politicos, que encerra a elaboragdo e a
negociacao dos projetos de instrumentos interamericanos juridicamente vinculantes contra o racismo
e a discriminacdo racial e contra toda forma de discriminacgao e intolerancia,

RESOLVE:

Aprovar a seguinte Convencdo Interamericana contra Toda Forma de Discriminagdo e
Intolerancia:

CONVENCAO INTERAMERICANA i
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACAO E INTOLERANCIA

OS ESTADOS PARTES NESTA CONVENCAO,

CONSIDERANDO que a dignidade inerente ¢ a igualdade de todos os membros da familia
humana sdo principios basicos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, da Declara¢do
Americana dos Direitos e Deveres do Homem e da Convengdao Americana sobre Direitos Humanos;

REAFIRMANDO o firme compromisso dos Estados membros da Organiza¢do dos Estados
Americanos com a erradicacdo total e incondicional de todas as formas de discriminagdo e
intolerancia, e sua convicgdo de que essas atitudes discriminatorias representam a negagdo dos
valores universais ¢ dos direitos inalienaveis e invioldveis da pessoa humana e dos propodsitos e
principios consagrados na Carta da Organizagdo dos Estados Americanos, na Declaragdo Americana
dos Direitos ¢ Deveres do Homem, na Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, na Carta
Social das Américas, na Carta Democratica Interamericana, na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e na Declaragdo Universal sobre o Genoma Humano e os Direitos Humanos;

RECONHECENDO o dever de se adotarem medidas nacionais e regionais para promover €
incentivar o respeito e a observancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais de todos os
individuos e grupos sujeitos a sua jurisdi¢do, sem distingdo por motivo de género, idade, orientagdo
sexual, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem social, posicdo econdmica,
condi¢do de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento, condi¢do infectocontagiosa
estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante ou qualquer
outra condigao social,

CONVENCIDOS de que os principios da igualdade e da ndo discriminagdo entre os seres
humanos sdo conceitos democraticos dindmicos que propiciam a promog¢do da igualdade juridica
efetiva, e pressupoem uma obrigagdo por parte do Estado de adotar medidas especiais para proteger
os direitos dos individuos ou grupos que sejam vitimas de discriminagdo e intolerancia, em qualquer



esfera da atividade humana, seja publica ou privada, com vistas a promover condigdes equitativas
para a igualdade de oportunidades, bem como combater a discriminagdo e a intolerancia em todas as
suas manifestacdes individuais, estruturais e institucionais;

LEVANDO EM CONTA que as vitimas da discriminagdo ¢ da intolerancia nas Américas
sdo, entre outras, os migrantes, os refugiados e os deslocados e suas familias, além de outros grupos
ou minorias sexuais, culturais, religiosas e linguisticas afetados por essas manifestacdes;

CONVENCIDOS de que determinadas pessoas e grupos vivenciam formas multiplas ou
extremas de discriminagdo e intolerancia, motivadas por uma combinagdo de fatores como género,
idade, orienta¢do sexual, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem social,
posicdo econdmica, condicdo de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento, condigdo
infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento psiquico
incapacitante, ou outra condicdo social, bem como outros reconhecidos em instrumentos
internacionais;

CONSTERNADOS pelo fato de que varias partes do mundo testemunham um aumento geral
de casos de intolerancia e violéncia motivados pelo antissemitismo, cristianofobia ou islamofobia, ¢
contra membros de outras comunidades religiosas, inclusive as de origem africana;

RECONHECENDO que a coexisténcia pacifica entre as religidoes em sociedades pluralistas ¢
Estados democraticos se baseia no respeito a igualdade e a ndo discriminag@o entre as religides e na
clara separagdo entre as leis do Estado e os preceitos religiosos;

LEVANDO EM CONTA que uma sociedade pluralista ¢ democratica deve respeitar a
identidade cultural, linguistica, religiosa, sexual e de género de toda pessoa, pertencente ou nao a
uma minoria, bem como criar as condigdes que lhe possibilitem expressar, preservar e desenvolver
sua identidade;

CONSIDERANDO que a experiéncia individual e coletiva de discriminag@o e intolerancia
deve ser levada em conta para combater a exclusdo e a marginalizagdo com base em género, idade,
orienta¢do sexual, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem social, situagdo
econdmica, condicdo de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento, condi¢do infectocontagiosa
estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante, ou outra
condi¢do social, além de outras reconhecidas em instrumentos internacionais, bem como para
proteger o projeto de vida de individuos e comunidades em risco de exclusdo e marginalizagdo;

ALARMADOS com o aumento dos crimes de o6dio motivados por género, religido,
orientacao sexual, deficiéncia e outras condigdes sociais; e

RESSALTANDO o papel fundamental da educa¢do na promocdo do respeito aos direitos
humanos, da igualdade, da ndo discriminag@o e da tolerancia,

ACORDAM no seguinte:



Artigo 1

CAPITULO 1
Definicoes

Para os efeitos desta Convengao:

Discriminagdo ¢ qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, em qualquer
area da vida publica ou privada, cujo proposito ou efeito seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou mais
direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicaveis aos Estados Partes.

A discriminagdo pode basear-se em nacionalidade, idade, sexo, orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género, idioma, religido, identidade cultural, opinido
politica ou de outra natureza, origem social, posi¢cdo socioecondmica, nivel
educacional, condicdo de migrante, refugiado, repatriado, apatrida ou deslocado
interno, defici€ncia, caracteristica genética, estado de saude fisica ou mental,
inclusive infectocontagioso, e condi¢do psiquica incapacitante, ou qualquer outra
condigdo.

Discriminagdo indireta ¢ aquela que ocorre, em qualquer esfera da vida publica ou
privada, quando um dispositivo, pratica ou critério aparentemente neutro tem a
capacidade de acarretar uma desvantagem particular para pessoas pertencentes a um
grupo especifico, ou as coloca em desvantagem, a menos que esse dispositivo,
pratica ou critério tenha algum objetivo ou justificativa razoavel e legitima, a luz do
Direito Internacional dos Direitos Humanos.

Discriminagdo multipla ou agravada ¢ qualquer preferéncia, distin¢do, exclusdo ou
restricdo baseada, de modo concomitante, em dois ou mais dos critérios dispostos no
Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em instrumentos internacionais, cujo objetivo ou
resultado seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condigdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em
qualquer area da vida publica ou privada.

As medidas especiais ou de acdo afirmativa adotadas com a finalidade de assegurar o
go0zo ou exercicio, em condigdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e
liberdades fundamentais de grupos que requeiram essa prote¢do ndo constituirdo
discriminacdo, desde que essas medidas ndo levem a manutencdo de direitos
separados para grupos diferentes ¢ ndo se perpetuem uma vez alcancados seus
objetivos.

Intolerancia € um ato ou conjunto de atos ou manifestagdes que denotam desrespeito,
rejeicdo ou desprezo a dignidade, caracteristicas, convicgdes ou opinides de pessoas
por serem diferentes ou contrarias. Pode manifestar-se como a marginalizagdo ¢ a
exclusdo de grupos em condigdes de vulnerabilidade da participagdo em qualquer
esfera da vida publica ou privada, ou como violéncia contra esses grupos.



CAPITULO IT
Direitos protegidos

Artigo 2

Todo ser humano ¢ igual perante a lei e tem direito a igual protecdo contra qualquer forma de
discriminag¢do ¢ intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou privada.

Artigo 3

Todo ser humano tem direito ao reconhecimento, gozo, exercicio e protecdo, em condigdes
de igualdade, tanto no plano individual como no coletivo, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados na legislagdo interna e nos instrumentos internacionais aplicaveis aos
Estados Partes.

CAPITULO III
Deveres do Estado

Artigo 4

Os Estados comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas
normas constitucionais e com as disposi¢cdes desta Convencdo, todos os atos € manifestagdes de
discriminacao e intolerancia, inclusive:

1. apoio publico ou privado a atividades discriminatérias ou que promovam a
intolerancia, incluindo seu financiamento;

il. publicagdo, circulagdo ou difusdo, por qualquer forma e/ou meio de comunicagio,
inclusive a internet, de qualquer material que:

a) defenda, promova ou incite o 6dio, a discriminacao ¢ a intolerancia; e

b) tolere, justifique ou defenda atos que constituam ou tenham constituido
genocidio ou crimes contra a humanidade, conforme definidos pelo Direito
Internacional, ou promova ou incite a pratica desses atos;

iii. violéncia motivada por qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

iv. atividade criminosa em que os bens da vitima sejam alvos intencionais, com base em
qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

V. qualquer agdo repressiva fundamentada em qualquer dos critérios enunciados
no Artigo 1.1, em vez de basear-se no comportamento da pessoa ou em
informagdes objetivas que identifiquem seu envolvimento em atividades
criminosas;

Vi. restricdo, de maneira indevida ou nao razoavel, do exercicio dos direitos individuais a
propriedade, administragdo e disposi¢do de bens de qualquer tipo, com base em
qualquer dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;
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Artigo 5

qualquer distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia aplicada a pessoas, devido a
sua condicdo de vitima de discrimina¢do multipla ou agravada, cujo propdsito ou
resultado seja negar ou prejudicar o reconhecimento, gozo, exercicio ou protecao, em
condigOes de igualdade, de direitos e liberdades fundamentais;

qualquer restricdo discriminatoria do gozo dos direitos humanos consagrados nos
instrumentos internacionais ¢ regionais aplicaveis e pela jurisprudéncia de tribunais
internacionais e regionais de direitos humanos, especialmente com relagdo a
minorias ou grupos em situag@o de vulnerabilidade e sujeitos a discriminagao;

qualquer restri¢do ou limitagdo do uso de idioma, tradigdes, costumes e cultura de
pessoas em atividades publicas ou privadas;

elaboragdo e utilizagdo de materiais, métodos ou ferramentas pedagodgicas que
reproduzam estereotipos ou preconceitos, com base em qualquer critério estabelecido
no Artigo 1.1 desta Convengao;

negacdo do acesso a educagdo publica ou privada, bolsas de estudo ou programas de
financiamento educacional, com base em qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1
desta Convengao;

negacdo do acesso a qualquer direito econdmico, social e cultural, com base em
qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta Convengao;

realizacdo de pesquisas ou aplicacdo dos resultados de pesquisas sobre o genoma
humano, especialmente nas areas da biologia, genética ¢ medicina, com vistas a
selecdo ou a clonagem humana, que extrapolem o respeito aos direitos humanos, as
liberdades fundamentais e a dignidade humana, gerando qualquer forma de
discriminacdo fundamentada em caracteristicas genéticas;

restrigdo ou limita¢do, com base em qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1
desta Convencdo, do direito de toda pessoa de obter acesso a agua, aos recursos
naturais, aos ecossistemas, a biodiversidade e aos servicos ecoldgicos que constituem
o patrimonio natural de cada Estado, protegido pelos instrumentos internacionais
pertinentes e suas proprias legislagdes nacionais, bem como de usa-los de maneira
sustentavel; e

restricdo do acesso a locais publicos ¢ locais privados franqueados ao publico pelos
motivos enunciados no Artigo 1.1 desta Convencgao.

Os Estados Partes comprometem-se a adotar as politicas especiais e acdes afirmativas
necessarias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais de pessoas ou
grupos sujeitos a discriminag¢do ou intolerancia, com o propdsito de promover condigdes equitativas
para a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas
ou politicas ndo serdo consideradas discriminatorias ou incompativeis com o proposito ou objeto



desta Convengdo, ndo resultardo na manutencdo de direitos separados para grupos distintos e ndo se
estenderdo além de um periodo razoavel ou apds terem alcangado seu objetivo.

Artigo 6

Os Estados Partes comprometem-se a formular e implementar politicas cujo proposito seja
proporcionar tratamento equitativo e gerar igualdade de oportunidades para todas as pessoas, em
conformidade com o alcance desta Convencdo, entre elas politicas de carater educacional, medidas
trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro tipo de politica promocional, e a divulgacao da legislagdo
sobre o assunto por todos os meios possiveis, inclusive pelos meios de comunicagdo de massa e pela
internet.

Artigo 7

Os Estados Partes comprometem-se a adotar legislagdo que defina e proiba expressamente a
discriminacdo e a intolerancia, aplicavel a todas as autoridades publicas e a todos os individuos ou
pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor publico como no privado, especialmente nas areas de
emprego, participagdo em organizagdes profissionais, educagdo, capacitagdo, moradia, saiude
protecdo social, exercicio de atividade econOmica e acesso a servicos publicos, entre outras, bem
como revogar ou reformar toda legislacdo que constitua ou produza discriminagao e intolerancia.

Artigo 8

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que a adog¢do de medidas de qualquer natureza,
inclusive aquelas em matéria de seguranga, ndo discrimine direta ou indiretamente pessoas ou grupos
com base em qualquer critério mencionado no Artigo 1.1 desta Convengao.

Artigo 9

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que seus sistemas politicos e juridicos reflitam
adequadamente a diversidade de suas sociedades, a fim de atender as necessidades especiais e
legitimas de todos os setores da populacdo, de acordo com o alcance desta Convengdo

Artigo 10

Os Estados Partes comprometem-se a garantir as vitimas de discriminacdo e intolerdncia um
tratamento equitativo e ndo discriminatorio, acesso igualitario ao sistema de justica, processos ageis ¢
eficazes e reparagdo justa nos ambitos civil ¢ criminal, conforme pertinente.

Artigo 11
Os Estados Partes comprometem-se a considerar agravantes os atos que resultem em

discriminacdo multipla ou atos de intolerancia, ou seja, qualquer distingdo, exclusdo ou restri¢ao
baseada em dois ou mais dos critérios estabelecidos nos Artigos 1.1 e 1.3 desta Convengao.



Artigo 12

Os Estados Partes comprometem-se a realizar pesquisas sobre a natureza, as causas ¢ as
manifestagdes de discriminagdo ou intolerancia nos respectivos paises, em ambito local, regional e
nacional, bem como coletar, compilar e divulgar dados sobre a situagdo de grupos ou individuos que
sejam vitimas de discriminagdo e intolerancia.

Artigo 13

Os Estados Partes comprometem-se a estabelecer ou designar, de acordo com a legislagdo
interna, uma instituicdo nacional que serd responsavel por monitorar o cumprimento desta
Convengdo, devendo informar essa instituicdo a Secretaria-Geral da OEA.

Artigo 14

Os Estados Partes comprometem-se a promover a cooperagdo internacional, com vistas ao
intercdAmbio de ideias e experiéncias, bem como a executar programas voltados a realizagdo dos
objetivos desta Convengao.

CAPITULO IV
Mecanismos de protecio e monitoramento desta Convencio

Artigo 15¢

A fim de monitorar a implementacdo dos compromissos assumidos pelos Estados Partes
nesta Convengao:

1. qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade ndo governamental juridicamente
reconhecida em um ou mais Estados membros da Organizagdo dos Estados
Americanos, pode apresentar a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
peticdes que contenham denuncias ou queixas de violagdo desta Convengao por um
Estado Parte. Além disso, qualquer Estado Parte pode, quando do deposito de seu
instrumento de ratificagdo desta Convengao ou de adesdo a ela, ou em qualquer
momento posterior, declarar que reconhece a competéncia da Comissdo para receber
¢ examinar as comunica¢des em que um Estado Parte alegue que outro Estado Parte
incorreu em viola¢des dos direitos humanos dispostas nesta Convengao. Nesse caso,
serdo aplicaveis todas as normas de procedimento pertinentes constantes da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, assim como o Estatuto e o
Regulamento da Comisséo;

ii. os Estados Partes poderdo consultar a Comissdo sobre questdes relacionadas com a
aplicagdo efetiva desta Convengao. Poderdo também solicitar 8 Comissdo assessoria
e cooperagdo técnica para assegurar a aplicagdo efetiva de qualquer disposic¢do desta

6. A Republica Bolivariana da Venezuela reitera seu fiel compromisso com a promogao, protecdo e
defesa dos direitos humanos, bem como com sua decisdo de denunciar a Convengdo Americana (...)



iil.

1v.

Convengdo. A Comissdo, na medida de sua capacidade, proporcionara aos Estados
Partes os servicos de assessoria e assisténcia solicitados;

qualquer Estado Parte podera, ao depositar seu instrumento de ratificacdo da
Convengdo ou de adesdo a ela, ou em qualquer momento posterior, declarar que
reconhece como obrigatoria e de pleno direito, e sem acordo especial a competéncia
da Corte Interamericana de Direitos Humanos em todas as matérias referentes a
interpretagdo ou aplicagdo desta Convengdo. Nesse caso, serdo aplicaveis todas as
normas de procedimento pertinentes constantes da Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos, bem como o Estatuto e o Regulamento da Corte;

sera estabelecido um Comité Interamericano para a Prevencdo e Eliminacido do
Racismo, Discriminac¢do Racial e Todas as Formas de Discrimina¢do ¢ Intolerancia,
o qual sera constituido por um perito nomeado por cada Estado Parte, que exercera
suas funcdes de maneira independente e cuja tarefa serd monitorar os compromissos
assumidos nesta Convengdo. O Comité também sera responsavel por monitorar os
compromissos assumidos pelos Estados que s@o partes na Convengao Interamericana
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia;

O Comité sera criado quando a primeira das convengdes entrar em vigor, € sua
primeira reunido serd convocada pela Secretaria-Geral da OEA uma vez recebido o
décimo instrumento de ratificagdo de qualquer das convengdes. A primeira reunido
do Comité sera realizada na sede da Organizacao, trés meses apos sua convocacao,
para declara-lo constituido, aprovar seu Regulamento e metodologia de trabalho e
eleger suas autoridades. Essa reunido sera presidida pelo representante do pais que
depositar o primeiro instrumento de ratificacio da Convengdo que estabelecer o
Comité; e

o Comité sera o foro para intercambiar ideias e experiéncias, bem como examinar o
progresso alcancado pelos Estados Partes na implementagdo desta Convengdo e
qualquer circunstancia ou dificuldade que afete seu cumprimento em alguma medida.
O referido Comité podera recomendar aos Estados Partes que adotem as medidas
apropriadas. Com esse propodsito, os Estados Partes comprometem-se a apresentar
um relatorio ao Comité, transcorrido um ano da realizagdo da primeira reunido, com
o cumprimento das obrigagdes constantes desta Convengdo. Dos relatorios que os
Estados Partes apresentarem ao Comité também constardo dados e estatisticas
desagregados sobre os grupos vulneraveis. Posteriormente, os Estados Partes
apresentardo relatorios a cada quatro anos. A Secretaria-Geral da OEA proporcionara
ao Comité o apoio necessario para o cumprimento de suas fungdes.
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CAPITULO V
Disposicoes gerais

Artigo 16. Interpretacao

1. Nenhuma disposi¢do desta Convengdo serd interpretada no sentido de restringir ou
limitar a legisla¢do interna de um Estado Parte que ofereca prote¢do e garantias iguais ou superiores
as estabelecidas nesta Convengao.

2. Nenhuma disposi¢do desta Convengdo serd interpretada no sentido de restringir ou
limitar as convengdes internacionais sobre direitos humanos que oferecam protegao igual ou superior
nessa matéria.

Artigo 17. Depésito

O instrumento original desta Convencdo, cujos textos em espanhol, francés, inglés e
portugués sdo igualmente auténticos, sera depositado na Secretaria-Geral da Organizac¢do dos Estados
Americanos.

Artigo 18. Assinatura e ratificacao

1. Esta Convengdo esta aberta a assinatura e ratificacdo de todos os Estados membros
da Organizagdo dos Estados Americanos. Uma vez em vigor, esta Convengdo sera aberta a adesdo de
todos os Estados que ndo a tenham assinado.

2. Esta Convengao esta sujeita a ratificacdo pelos Estados signatarios, de acordo com os
seus respectivos procedimentos constitucionais. Os instrumentos de ratificagdo ou adesdo serdo
depositados na Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados Americanos.

Artigo 19. Reservas

Os Estados Partes poderdo apresentar reservas a esta Convengdo quando da assinatura,
ratificagdo ou adesdo, desde que ndo sejam incompativeis com seu objetivo e propdsito e se refiram a
uma ou mais disposi¢des especificas.

Artigo 20. Entrada em vigor

I. Esta Convengdo entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data em que se
depositar o segundo instrumento de ratificacdo ou de adesdo na Secretaria-Geral da Organizagdo dos
Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar esta Convencao, ou a ela aderir, apds o depdsito do
segundo instrumento de ratificagdo ou adesdo, a Convengao entrard em vigor no trigésimo dia a partir
da data em que tal Estado tenha depositado o respectivo instrumento.
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Artigo 21. Dentuncia

Esta Convengdo permanecerd em vigor indefinidamente, mas qualquer Estado Parte podera
denuncia-la mediante notificagdo por escrito dirigida ao Secretario-Geral da Organizagao dos Estados
Americanos. Os efeitos da Convengao cessardo para o Estado que a denunciar um ano apos a data de
deposito do instrumento de dentncia, permanecendo em vigor para os demais Estados Partes. A
dentincia ndo eximira o Estado Parte das obrigagdes a ele impostas por esta Convengdo com relagdo a
toda acdo ou omissdo anterior a data em que a dentncia produziu efeito.

Artigo 22. Protocolos adicionais

Qualquer Estado Parte podera submeter a consideracdo dos Estados Partes reunidos em
Assembleia Geral projetos de protocolos adicionais a esta Convengdo, com a finalidade de incluir
gradualmente outros direitos em seu regime de protegdo. Cada protocolo determinara a maneira de
sua entrada em vigor e se aplicara somente aos Estados que nele sejam partes.
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NOTAS DE RODAPE

1. (...) discriminag@o ou intolerancia, e reitera suas preocupagdes e reservas historicas relacionadas a esta
e a outras resolugdes anteriores sobre o tema, e ndo endossa os textos decorrentes dessas negociagdes.
Os Estados Unidos creem que o que € necessario nessa area sao medidas e agdes aperfeicoadas para
implementar os instrumentos de direitos humanos em vigor, € ndo a aprovacdo de novos instrumentos.
Preocupa-nos, além disso, que algumas disposi¢des dos projetos de convengdo possam minar as
protecdes do Direito Internacional dos Direitos Humanos, ou com elas ser incompativeis, inclusive as
relativas as liberdades de expressao e associagdo. A Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de
Toda Forma de Discriminagdo Racial, em que 175 paises sdo Estados Partes, inclusive 33 membros
desta Organizagao, proibe a discrimina¢do por motivo de raga, cor, descendéncia, ou origem nacional
ou étnica; e obriga os Estados Partes a “adotar, por todos os meios apropriados e sem demora, uma
politica de eliminacdo de todas as formas de discriminag@o racial”. Na medida em que esse vigoroso
tratado global ja dispde de protegdes amplas nessa area, um instrumento regional torna-se
desnecessario e corre o risco de criar incoeréncias com esse regime global. Ja em 2002, a Comissao
Juridica Interamericana expressava preocupagdo semelhante, concluindo que ndo era conveniente
negociar uma nova convencao nessa area. Os Estados Unidos estdo convencidos de que os recursos da
OEA e de seus Estados membros seriam mais bem utilizados na definicdo de medidas praticas que os
governos das Américas poderiam adotar para combater o racismo, a discriminacdo racial e outras
formas de discriminagdo e intolerancia, inclusive melhores praticas, sob a forma de legislacdo nacional
e melhor implementagdo dos instrumentos internacionais em vigor. Esses esfor¢os deveriam visar a
imediata e efetiva protegdo contra a discriminagdo no mundo todo.

2. (...) final aprovado nesta resolugdo. O Canada se preocupa que um novo instrumento nessa area possa
confundir ou enfraquecer as normas internacionais em vigor bem como sobrecarregar o Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. O Canada continuara, ndo obstante isso, a cooperar de maneira
pratica com a OEA e seus Estados membros no combate ao racismo e na promog¢ao da tolerancia e da
nao discrimina¢do no Hemisfério.

3. (...) inclusive o Ministério das Relagdes Exteriores, na qualidade de institui¢do que norteia a politica
exterior salvadorenha, a fim de obter consenso na posicdo nacional sobre o contetido da referida
Convengao.

4. (...) no Artigo 27 da Constituigdo Politica da Republica da Nicaragua, a igualdade perante a lei, que
dispde que “Todos sdo iguais perante a lei e tém direito a igual prote¢do. Ndo havera discriminagéo
por motivo de nascimento, nacionalidade, credo politico, raga, sexo, idioma, religido , opinido, origem,
posicdo econdémica ou condi¢do social”. No ambito internacional, a Nicardgua ¢ signataria de
numerosos acordos internacionais que foram promovidos ao nivel constitucional como expressdo do
compromisso do pais com a promocao e protegdo de todos os direitos humanos dos nicaraguenses, em
particular a erradicagdo do racismo, da discriminagdo e da intolerdncia em todas suas manifestacdes.
Nao obstante, no que se refere a esta Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, a Nicaragua estara de acordo unicamente com o texto da
Convencao que ndo se oponha ao ordenamento juridico nacional ou o infrinja.

5. (...) com relagdo ao mesmo até dispor da analise e relatorios pertinentes.

6. (...) sobre Direitos Humanos em virtude da deteriora¢do observada na atuag@o dos 6rgdos do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. Em sua opinido, a CIDH e a Corte IDH devem ser refundadas
devido a parcialidade, a politizagdo e a atitude discriminatéria e seletiva que assumiram contra
governos progressistas. Essas caracteristicas destruiram a credibilidade dessas institui¢des, que um dia
se apoiaram em valores éticos € no compromisso com a protecao dos direitos humanos.
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