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Visién: Ser la entidad especializada lider en la
promocion y proteccion regional de los DESCA
fomentando la integralidad de los derechos humanos,
con énfasis en las causas estructurales de desigualdad
y en las poblaciones en situacion de vulnerabilidad o
discriminacién historica

Temasdel
mandato

Objetivos
Estratégicos

Enfoques

Ejes
Transversales

Organizacién de los
=24 Estados Americanos
Principios:

v Independencia y Autonomia
v’ Continuidad e Innovacién
v’ Excelencia e Impacto

v’ Didlogo y Participacion

v’ Sostenibilidad

Misién: Apoyar a la CIDH en el cumplimiento de su
mandato de Promocién y Proteccion de los DESCA
en el continente americano a partir del desarrollo e
implementacién de estdndares a fin de
salvaguardar la dignidad humana y contribuir a la
defensa del medio ambiente.

|| Cuidado |
Salud |

| Educacion || Seguridad Social

Vivienda ||

| Alimentacion || Sindicales | Medioambiente:

Cambio Climatico |

Aguay
Saneamiento |

Laborales || DDHH y Empresas | Culturales ||

OE General: Consolidar el funcionamiento y sostenibilidad de la Relatoria Especial de DESCA como responsable de articular todos

los mandatos, funciones y mecanismos de la CIDH para la proteccién y promocion de los DESCA en las Américas

Desarrollar los Estandares
interamericanos para la

efectiva realizacion de DESCA

Desarrollar Informes tematicos
(Pobreza, Empresas y DDHH,
Agua, Sanemiento y Alimentacion,
Estandares Generales DESCA)

Elaborar o dar insumos a Informes
de Peticiones, Casos, Medidas
Cautelares y Soluciones Amistosas

Monitorear y Visibilizar la
situacion DESCA en el
Hemisferio

Realizar actividades de
Monitoreo, Visitas In Loco y
de Trabajo, Solicitud de
informacion a Estados y
Audiencias tematicas

Publicar un Informe Anual
de situacion de los derechos

Elaborar y Publicar
Comunicados de Prensa y
Declaraciones Conjuntas

Promover una cultura de
indivisibilidad derechos
humanos

Desarrollar e Implementar una
estrategia de educacion,
promocién y comunicacién en
DESCA junto con las alianzas y
herramientas necesarias

Realizar Actividades de
Capacitacion para el
empoderamiento y
cumplimiento

Implementar Plan de
Promocién y Comunicacion &
Plataforma Virtual

Brindar Asistencia Técnica a
los Estados Miembros y

Coordinar esfuerzos con otras

Entidades u Organismos

Promover y brindar apoyo para la
adopcion de legislacion, Politicas
Publicas y Mejora de la
administracion de Justicia

Coordinacién con Grupo de
trabajo del Protocolo de San
Salvador y otras entidades del
Sistema Interamericano y
Universal

Coordinacién de esfuerzos con
instituciones publicas
Ombudspersons, Universidades,
Sindicatos, Sector Privado, etc.

Garantizar los recursos,
infraestructura,
tecnologia y personal
adecuados

Dicefiar y poner en marcha el
modelo de gestion operativo
y un plan de movilizacién de
recursos. Plataforma virtual.

Generar un programa de
Pasantias, Becas y Personal
Asociado

Género, Diversidad e
Interseccionalidad

Desarrolloy DDHH
(Agenda 2030)

Educacién en

Indivisibilidad | iscioli : . .
nterdisciplinariedad DDHH Anticorrupcién

Progresividad

Justiciabilidad y Rendicion de

Acceso a la Informacion
Cuentas

Igualdad y no Discriminacion

Participacion




SRESCER- Strategic Map 2018-2021

Vision: To be the leading specialized entity in the
promotion and regional protection of the ESCER,
promoting the integrality of human rights, with
emphasis on the structural causes of inequality and
the populations in vulnerable situations or historical

discrimination

¥ redesca | CIDH

Mission: Support the IACHR in the fulfillment of its
mandate for the Promotion and Protection of
ESCER in the Americas, based on the development
and consolidation of standards in order to
safeguard human dignity and contribute to the

defense of the environment.

Principles:

Independence and Autonomy
Continuity and Innovation
Excellence and Impact
Dialogue and Participation

Organizacién de los
=24 Estados Americanos

Sustainability

Mandate Water & | Food | | Trade union | Environment: | Educaction || Social security || Care |
Th Ao - ; : -
€Mes | Sanitation | Labor || Business & Human Rihgts | Climate Change | Housing || Cultural || Health |
General Strategic Goal: Consolidate the operation and sustainability of the Special Rapporteur of ESCER as responsible for
articulating all mandates, functions and mechanisms of the IACHR for the protection and promotion of ESCER in the Americas
Develop the Inter-American Monitor and make visible Promote a culture of Provide Technical Assistance Ensure adequate
Strategic Standards for the effective the situation in the indivisibility of human rights to Member States and resources, infrastructure,
Goals realization of ESCER Hemisphere Coordinate efforts with other technology and
Entities or Organizations personnel
Develop Thematic Reports Carry out monitoring Develop and implement a Promote and provide support for Design and implement the
(Poverty, Businesses and Human activities, visits in loco and strategy of education, the adoption of legislation, Public operational management
Rights, Water, Sanitation and work, request information to promotion and communication Policies and Improvement of the model and a resource
Food, General Standards ESCER...) States and thematic hearings in ESCER together with the administration of Justice mobilization plan. E-Platform
necessary alliances and tools
Prepare or provide inputs to Publish an Annual Report on Conduct Training Activities for Coordination with the Working Generate a program of
Reports of Petitions, Cases, the situation of ESCER empowerment and compliance Group of the Protocol of San Internships, Scholarships and
Precautionary Measures and Salvador and other entities of the Associated Personnel
Friendly Solutions Inter-American and Universal
System
Prepare and Publish Press Implement Promotion and Coordination of efforts with public
Releases and Joint Communication Plan& E- institutions, Ombudspersons,
Declarations Plattform Universities, Trade Unions, Private
Sector, etc.
Gender, Diversity & [ Development and Human Human Rights
Approaches Indivisibilit Progressiveness Interdisciplinarit Anti-corruption
Y g Intersectionality Rights (2030 Agenda) P Y Education P

C
rosscutting Equality and Non Discrimination Participation Justiciability & Accountability Access to Information
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